MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS No ‘4 23 -2022-DG-HEP/MINSA

Resolucion Directoral

ima 16 SEP 122

VISTO:

La Hoja de Tramite Interno - DG N° 001153 de fecha 13 de setiembre del 2022, que contiene el Infarme
N® 062-OEPE-HEP-2022/MINSA, de fecha 12 de setiembre de 2022, emitido por la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N© 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene como
finalidad el logro de resultados a favor de la pablacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula
cen los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN;

Que, con Resolucion Ministerial N© 621-2021/MINSA, se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2024 ampliado del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resoluclén de Presidencia de Consejo Directivo N°® 033-2017-CEPLAN/PCD, modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N© 062-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para
el Planeamiento Institucional”, la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico
Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento
1 estratégico para la mejora continua;

Que, con Resolucidn Ministerial NO 1338-2021-MINSA, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2022 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 0011: Ministerio de
Salud; disponiéndose, en su articulo 3, que el POI 2022 del Ministeric de Salud, podrd ser modificado
durante su proceso de ejecucion fisica y presupuestal a propuesta de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud, de conformidad a la normativa
vigente;

Que, con Resolucion Ministerial N© 343-2019/MINSA, de fecha 12 de abril de 2019, se aprobd la
Directiva N° 262-MINSA/2019/0GPPM “Directiva Administrativa para la Elaboracion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacion y Madificacion del Plan Operativo Institucional del pliego 011: MINSA”, cuyo
objetivo es establecer los procedimientos para orientar el proceso del planeamiento operativo de los
Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA en las etapas de elaboracion, aprobacion,
seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional (POI);

Que, con Resolucion Secretarial N© 182-2022/MINSA, de fecha 07 de setiembre de 2022, se aprobd el
Plan Operativo Institucional Anual 2022 Medificado V.01 del Pliego 011: Ministerio de Salud;

Que, €l literal a) del Articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias
Pediatricas, aprobado con Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo de 2007,
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establece que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital de Emergencias Pedlatricas
es la encargada de efectuar el diagndstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de
largo, mediano y corto plazo;

Que, con el documento del visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala gue el
seguimiento y evaluacion periddica del POT 2022 del Hospital de Emergencias Pediatricas, asi como la
ROCE declaratoria de emergencia sanitaria nacional, que origind una disminucion global de la demanda de
. atencién en el Hospital de recuperacion progresiva, sefiala la necesidad de modificacion del POI Anual,
por lo que se ha elaborado el Plan Operative Institucional Anual Modificado 2022 V.01 del Hospital de
Emergencias Pediatricas que incluye la modificacién de 26 actividades operativas, 13 enmarcadas en el
Objetivo Estratégico Institucional N© 01 “Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las
enfermedades; dafios y condiciones gue afectan Ia salud de la poblacién; con énfasis en las prioridades
nacionales”, 10 en el OEI 2 “Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados
en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la
promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad”, 01 en el OEI 4, “Fortalecer la rectoria vy la
gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestidn institucional; para el desempefio eficiente; ético e
integro; en el marco de la modernizacion de la gestién publica, y 02 en el OEI 08 “Fortalecer |a gestion
del riesgo y defensa ante emergencias y desastres”. Ademds, precisa que la modificacion se ha
.. elaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, asi como ha sido
\registrada en el Aplicativo CEPLAN V.01 y aprobada mediante Resolucion Secretarial N© 182-2022-
:MINSA, por lo que emite opinién favorable, indicando que corresponde continuar con los tramites para
' “su aprobacién mediante Resolucion Directoral;
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Que, en mérito a lo sefalado en los considerandos precedentes, resulta pertinente aprobar el Plan
Operativo Institucional Anual 2022 Mecdificado V.01 del Hospital de Emergencias Pediatricas, la cual
incluye la modificacién de 26 actividades operativas, y es parte del Plan Operativo Institucional Anual
2022 Modificado V. 01 del Pliego 011: Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Secretarial N©
182-2022/MINSA;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo NO 033-
2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia de Planeamiento Institucional, modificada por Resclucion de
Presidencia de Consejo Directivo N® 062-2017/CEPLAN/PCD, y en armonia con las facultades conferidas
por la Resolucién Ministerial N°® 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas vy la Resolucion Viceministerial N 002-2021-
SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Anual 2022 Modificado V.01 del Hospital de
Emergencias Pediatricas, documento que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico realizar las acciones
correspondientes a fin de dar cumplimiento a los dispuesto en la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°,- REMITIR copia autenticada de la presente Resolucién a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- DISPONER al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacién de la presente Resolucion Directoral y su respectivo anexo, en el Portal Institucional del
Hospital de Emergencias Pediatricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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J: RESUMEN EJECUTIVO DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Hospital de Emergencias Pedidtricas (HEP), es un drgano desconcentrado del Ministerio de
Salud que pertenece al tercer nivel de atencidn, categorizado como IlI-E desde el 2013,
recategorizado como IlI-E en el afio 2020 mediante Resolucion Administrativa N°091-2020-
DMGS-DIRIS-LC; especializado en la atencion de emergencias y urgencias a la poblacion pediatrica
de 0 2 19 afios a nivel nacional.

La naturaleza de |3 atencion en el Hospital de Emergencias Pedidtricas esta orientada a nifios que
se encuentran en condicion de urgencia y/o emergencia. Contamos para ello con el drea de Triaje,
primer paso en la atencidn en nuestro Servicio de Emergencia, gue permite captar al paciente
apenas ingresa al Hospital, clasificarlo segln la gravedad de su enfermedad en Prioridades (I:
Emergencias, Il: Urgencias mayores, y Prioridad Ill: Urgencias menores), lograr su estabilizacion,
para luego realizar los procedimientos correspondientes para el diagndstico y tratamiento inicial
de la patologia causal, tras lo cual se decide si amerita o no trasladar al paciente hacia las areas
asistenciales, a fin de brindarle cuidados necesarios, realizar procedimientos médico-quirdrgicos,
con fines diagndsticos, terapéuticos y que requieran permanencia y necesidad de soporte
asistencial por mas de doce horas por su grado de dependencia o riesgo, lo cual nos define como
un establecimiento de salud de alta complejidad, especializado en la atencion Emergencias y
Urgencias Pediétricas.

La declaratoria de emergencia sanitaria nacional por la Pandemia COVID19, origind una
disminucidon de la demanda global de atencién en el hospital, sin embargo, se aprecia una
recuperacion con respecta al mismo periodo del afic anterior. Durante este primer semestre
2022 el Hospital de Emergencias Pediatricas brindd un total de 26,457 stenciones, 37% mas que
el mismo periodo del afio anterior, pero un 18% menos de las atenciones del mismo periodo que
el afio 2019, El Servicio de Emergencia realizo 25,482 atenciones, las que son clasificadas por
prioridades, de las cuales el 79% (20,120) correspondieron a la prioridad Ill de atencién, 15%
(3783) 2 la prioridad IV, 5% (1287) a |a prioridad I, v el 0.2% (61) a la prioridad |,

Para hacer frente a la 3era y 4ta cla de |z Pandemia COVID 18, en el HEP se realizaron
adecuaciones en la organizacion de la atencidn para garantizar una oferta permanente de
atencion. Estas incluyen la contratacion de personal CAS COVID, la implementacion de horas
complementarias en los diferentes servicios del hospital gue incluyen el Departamento de Ayuda
al Diagndstico, Departamento de Atencidn a Pacientes Criticos, Servicio de traumatologia ,entre
otros, la implementacién de un Triaje diferenciado y especializado con la atencion de médicos
especialistas y la adecuacion de servicios para la asignacion de camas exclusivas para la atencion
de pacientes COVID y pacientes respiratorios, logrando brindar una atenciéon permanente las 24
horas del dia en todas sus especialidades.

Las atenciones en Consulta Especializada se suspendieron durante la pandemiay han continuado
de manera restringida durante el 2022. Se continuaron actividades de telemonitoreo de casos
activos de COVID-19, que incluyen el seguimiente de todos los pacientes pedidtricos que
presenten resultados positivos en las pruebas moleculares(PCR), y pruebas antigénicas, a todos
los pacientes dados de alta de los servicios de hospitalizacion y salas de observacion de
emergencia gue continuan cen tratamiento medico hasta su alta clinica, asi como a los pacientes
de atencién primaria evaluados en el drea de tamizaje, no atendidos, derivados a otros
establecimientos de salud o que requieran algun tipo de control pasterior.

En el primer semestre del 2022 se presentaron 889 egresos hospitalarios, 20% mas gue el afio
anterior (743 egresos), y 29% mas que el afio 2020 (689), de los cuales el 95% fueron beneficiarios
del SIS (864). La UCI, el servicio de traumatologia y la Sala COVID mostraron porcentajes de
___ocupacioén por debajo del esténdar (85 a 90%). El rendimiento cama se mantuvo elevado en todos




traumatologia y sala COVID mantuvieron promedio bajo de permanencia segin estandar (6 a 8
dias), mientras los servicios de neonatologia, neurocirugia y pediatria promedios elevados. Con
respecto al intervalo de sustitucion los servicios de intermedios y cirugia presentan un promedio
corto (0.6 a2 1 dia). Los servicios de neonatologia y UCl presentaron una elevada tasa de
mortalidad hospitalaria segin histérico (3 al 4%).

Asimismo, se realizaron 875 intervenciones quirirgicas, 84% (734) de las cuales fueron de
emergencia. La Sala de Cuidados Intermedios en la cual se brinda asistencia a pacientes
dependientes de ventilacién mecénica en condicién de estabilidad y cuyos indicadores de
rendimiento hospitalario alcanzé un 98% de ocupacidn (elevado) y un intervalo de sustitucién
muy corto de 0.4. As también Cirugia Neonatal Endoscopica y |a especialidad de Neumologia
Pediatrica se reafirman como fortaleza de nuestro hospital siendo considerada como referencia
regional y nacional principalmente en el manejo integral de las atresias de eséfago y en la
extraccién de cuerpos extrafios en via respiratoria y procedimientos de alta complejidad
mediante Fibrobroncoscopia.

La atencién quirdrgica de patologias congénitas del sistema nervioso y digestivo del recién nacido
y la atencidn integral de pacientes criticos que requieren soporte vital intensivo que incluye
ademas cuidados de rehabilitaciéon temprana, es una de las fortalezas del Servicio de Cuidados
Intensivos.

Se implementaron horas complementarias en el contexto de la pandemia COVID-1S hasta abril
del 2022 segun normativa vigente, como estrategia para mejorar la satisfaccién y disminuir la
brecha de atencién asl como para garantizar una atencion permanente especializada en el
Servicio de Emergencia, Servicio de Traumatologia Pediatrica, Departamento de Ayuda al
Diagndstico y Departamenta de Atencidn al Paciente Critico. A partir del mes de mayo se
continuaron las Horas complementarias en los servicios criticos del hospital en el marco del
Decreto Legislativo N°® 1154, financiado con la FF RDR. Asimismo, en el afio 2022 en el mes de
abril del 2022 se logré inmunizar cantra COVID, correspondiente a la 4ta dosis, a casi todo el
personal asistencial y administrativo del Hospital.

Durante el primer semestre del 2022, la Sala de Cuidados Intermedios y el Servicio de Cirugfa
Pedidtrica alcanzaron porcentajes de ocupacidn altos mayores al 90% e intervalos de sustitucion
cortos.

INDICADORES DE RENDIMIENTO HOSPITALARIO SEGUN SERVICIOS. HEP 2022
IR e e o e e e
3 8 o 0 0 0 0 11

Defunciones 0

Camas disponibles 7 3 e 4 4 8 3 6 42
Camas dia 1467 716 1328 905 887 1709 724 1104 8841
Pacientes dia 1215 586 1016 784 743 1526 711 812 7393
Estancia 1318 282 175 922 736 1200 259 830 5722
Egresos 238 13 18 74 168 217 11 150 889
PORCENTAJE DE OCUPACION 90%. 81.8% 76.5% 87% 84% 88% 98% 73.5% 47%
RENDIMIENTO CAMA 40 9 12 26 50 28 10 43 18
PROMEDIO DE PERMANENCIA 7 i 2 9 4 14 8 3 7.3
INTERVALO DE SUSTITUCION 05 7 4.5 1.2 0.8 1 0.4 1.2 2.1
TASA DE MORTALIDAD 3
HOSPITALARIA 0% 11.8% 9.8% 0% 0% 0% 3% 0% 1.42%

El Presupuesto Institucional de Apertura 2022 del Hospital de Emergencias Pediatricas ascendio
,rj;q\S/44,782,972, a Toda Fuente de Financiamiento, $/1,683,873 mayor al PIA del afio 2021 vy el
fue de 5/ 50,021,274:
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| PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022 HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
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1. POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional del Ministerio de Salud es “Contar con un sistema de salud que asegure
el acceso universal al cuidadoy la atencién integral en salud individual y colectiva de las personas,
independientemente de su condicidn socioecondmicay de su ubicacidn geografica, con enfoques
de género, de derechos en salud y de interculturalidad. Asimismo, el cuidado y la atencion publica
en salud, organizado en Redes Integradas de Salud, serdn integrales, solidarios, equitativos,
oportunos, de calidad, de facil acceso y adecuados a las caracteristicas del ciclo de vida de |z
poblacion.

El Hospital de Emergencias Pediétricas (HEP), drgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
categorizado como Establecimiento de Salud de Atencion Especializada IlI-E (Resolucién
Administrativa N°091-2020-DMGS-DIRIS-LC, brinda atencion permanente, integral vy
especializada de emergencias y urgencias a la poblacién pediatrica demandante de Lima, Callao
y a nivel nacional. Cuenta con recursos humanos altamente especializados, comprometidos con
la satisfaccidn de la familia y con alto espiritu de superacién:

MISION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

"Somos una organizacion especializada en la atencion integral de las emergencias y urgencias en la poblacién
pedidtrica, comprometidos con su recuperacion y satisfaccién de la familia, contando con personal competente e
innovador que garantiza una alta capacidad de respuesta”.

2.1 Misién del Ministerio de Salud

“Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud basado en
Redes Integradas de Solud, la politica para el aseguramiento universal en salud, y las politicas y acciones
intersectoriales sobre los determinantes sociales; en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacién”.

2.2 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales MINSA 2019-2021 (RM N°1334-2018/MINSA) que
buscan garantizar los derechos de salud de la poblacién satisfaciendo sus necesidades y
prestindoles servicios de calidad con eficiencia son:

Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios y condiciones gue afectan
la salud de la poblacion, con énfasis en las prioridades nacionales

Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en Redes Integradas de
Salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promaocidn de la salud vy la
prevencidn de la enfermedad.

Velar por la eficacia, seguridad vy calidad de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos vy
productos sanitarios, y la inocuidad de los alimentos v calidad del agua para consumo humano.

. Fortalecer |a rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion institucional; para el
2\ desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la modernizacién de la gestion publica,
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Mejorar la gestidn vy el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en competencias, y la
disponibilidad equitativa en el pais.

Mejorarla toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el empoderamientoy la satisfaccion
de |la poblacion a través del Gobierno Digital en Salud.

Fortalecer las capacidades y la gestion de la generacion, el andlisis, el uso y la transferencia del
conocimiento en salud.

Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias vy desastres,

Acciones Estratégicas Institucionales

El HEP orienta sus acciones con los siguientes objetivos y acciones estratégicas institucionales del
Ministerio de Salud:

OELO01

AEI.01.01

AEL01.02

AEL01.07

OEL.02

AEL02.03
AELL02.04
OEL.04

AEI.04.02

AEL04.03

AEL.04.05
OEL.05

AEL05.01

AEI.05.02
OEI.06

AE1.06.01

OEL.08
AEL08.04

Prevenir; vigilar; controlar y reducir el impacto de las enfermedades; dafios y condiciones
que afectan la salud de la poblacién; con énfasis en las prioridades nacionales
Vacunacién completa en nifias y nifios menores de 15 meses de edad; y en nifias entre 9 y 13
anos; con coberturas éptimas.

Prevenciaon y control de enfermedades transmisibles; fortalecidos; con énfasis en las
prioridades sanitarias nacionales.

Prevencion; deteccidn precoz y atencion integral; por curso de vida; de problemas de salud
mental; con énfasis en el ambito intrafamiliar y comunitario; y en la violencia y adicciones.
Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados en redes
integradas de salud; centradas en la persona; familia y comunidad; con énfasis en la
promocidn de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Redes integradas de salud; implementadas progresivamente a nivel nacional.
Atencion de urgencias y emergencias médicas; eficiente y oportuna.

Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud; y la gestion institucional;
para el desempeiio eficiente; ético e integro; en el marco de la modernizacién de la gestién
publica

Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacién; con procesos optimizadosy
procedimientos administrativos simplificados.

Asignacion y gestion del presupuesto publico eficiente y orientado a resultados en el sistema
de salud.

Sistema de control interno; plan de integridad y lucha contra la corrupcion fortalecido.

Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en
competencias; y la disponibilidad equitativa en el pais

Plan de dotacion de recursos humanaos en salud acardado con gobiernos regionales;
implementado.

Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras; implementados.

Mejorar la toma de decisiones; la prestacion de servicios publicos; el empoderamiento y la
satisfaccion de la poblacién a través del gobierno digital en salud

Mecanismos de generacion de evidencias para la toma de decisiones para prevencion y
control de las enfermedades; implementados.

Fortalecer la gestién del riesgo y defensa ante emergencias y desastres

Entrenamiento en habilidades para la prevencion y reduccion de la vulnerabilidad y aumento
de la resiliencia; de las comunidades organizadas frente al riesgo de desastres; fortalecido.
Gestion y comunicacion eficiente y oportuna al COE Salud; de la informacion de casos de
emergencias masivas y desastres; fortalecida.




M. ORGANIZACION FUNCIONAL

La organizacion funcional del HEP se ha establecido en el Reglamento de Organizacidn y
Funciones, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA.,

3.1 Organigrama

DIRECCION GENERAL
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SERVIOO DE
3.2 Funciones Generales

a. Lograrla recuperacion de la salud y capacidades de los pacientes de 0 a 19 afios en situacion
de emergencia o urgencia, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad

b. Defender laviday proteger la salud de la persona desde su nacimiento hasta los 19 afios
c. Contribuir al logro de la prevencién y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.
d. Ser corresponsables en la formacién y especializacion del capital humano; asignando el

campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las Universidades e
Instituciones educativas, segun los convenios respectivos.
e. Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros para el logro de la
mision y sus objetivos en cumplimiento de las normas vigentes.
Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la
salud, estableciendo las normas v los parametros necesarios, asi como generando una
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y
expectativas del paciente y su entorne familiar

Fortalecer las acciones de Referencia y Contrarreferencia con las Entidades de Salud de la
jurisdiccion.




IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
UNIDAD DE META | RESPONSABLE PROGRAMADO PIA PIM
ACTIVIDAD /ACCION DE INVERSION/OBRA MEDIDA SIAF POl POl 2022
2022 | MODIFICADO
5000001 | 5000001.PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO ACCION 27 OFPE 4 4 470,255.00 | 700,014.00
5000003 | 5000003.GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 18 OEA 8 10 4,903,329.00 | 4,537,772.00
5000004 | 5000004, ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO ACCION 30 OAl 2 Z 7423700 | 53.237.00
PERSONA
_ c 2 7,808, ;
5000005 | S000005.GESTION DE RECURSOS HUMANODS o e 31 OFA OP 250 50 367,808.00 | 394,651.00
5000006 | S000006.ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA ACCION 2 oC| 7 7 73.162.00 | 181,562.00
5000017 | 5000017 - VACUNACION NINO < 1 ANO NING PROTEGIDO | 26 DENT 600 200 135,580.00 | 9558566
5000017 | 5000017 - VACUNACION NING = 1 ANOS NING PROTEGIDO | 26 DENF 244 100 35,872.72
5000017 | 5000017 - VACUNACION NINO = 4 ANOS NING PROTEGIDG | 26 DENF 50 a0 45492.37
5000017 | 5000017 - VACUNACION NING = 2 ANOS NINO PROTEGIDO | 26 DENF 60 a0 17,640.70
5000017 | 5000017 - VACUNACION NIRO = 3 AROS NIRO PROTEGIDO | 26 DENF 36 30 9,488 55
5000027 ATENDER A NINOS CON INFECCIONES .
30,
stigey| 2o LR B CASOTRATADD | 21 DEMG 7000 5500 474,730.00 | 560,726.00
5000028 ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES )
22 B1,206.00 ¥
o el Pl CASO TRATADD DEMG 4000 400 561,206 588,496.00
5000028 - NEUMONIA GRAVE O ENFERMEDAD . ) -
5000029 | vy v GRAVE EN NINOS MENGRES DE 2 MESES S TRRIRED. | @ B b - 188,782.99
5000028 - NEUMODNIA Y ENFERMEDAD nMUY
=3 s o G 300
5000029 | -paVE EN NIROS DE 2 MESES A 4 ANOS CASYTRATMER - HhaM i 188,783.02
5000029 - INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS ]
3 = 2000 Z2 :
5000029 | o COMPLICACIONES CASQTRAIADE. | 2 DEM 230 485,032.00 | ;g4 78299
5000030 - ATENCION EDA CON ALGUN GRADG DE .
G
o by CASO TRATADD | 24 DEM 1100 1000 545,626.00 | 749,893.00
5000030 - ATENCION EDA CON DESHIDRATACION
s DEMG
5000030 | o a1 ¥ CON SHOCK CASO TRATADD | 24 M 1400 1466 0.00
5000031 BRINDAR ATENCION A OTRAS
X o i DEMG 2500 2500 53. N
SORSIIL s e S (S CASO TRATAD 267,353.00 | 267,353.00
5000055 ATENDER AL RECIEN NACIDO CON
5000055 | COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE CASO TRATADO 2 DAPC 55 55 74324000 | 745,340.00
CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES - UCIN
5000453 APOYO AL CIUDADANO CON
. r :
SOORASHI| o s s TENCION 33 DAT 30000 45000 550,370.00 | 577,913.00
5000538 | 5000538.CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO ACCION 34 OFA OP 12 1 90,48000 | 68,705.00
5000723.DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS CON -
5 AT NUTR 4 X .
5000723 | o I NUITAICIONAL PARR LA BOBLACION RACION 35 | DATNU 2000 42000 | 2,389,576.00 | 1,466,125.00
5000913 | 5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO INVESTIGACION | 36 OADI 2 2 1,485.00 1,485.00
5000953 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OFA
CCION 37 L A z A
S000953 | £sTABLECIMIENTOS DE SALUD A SERV,GRL 2 12 [aoe | 933000
5000991 | 5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 38 OEA OP 12 1 116,582.00 | 145,264.00
SO01060 ACCION NACICNAL CONTRA LA .
SOBTER e e ATENCION 39 DATSS 60 60 309,395.00 | 319,145.00
S001188.SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO
8 .
5001189 | 2 "o et EXAMEN 40 | DADPAT | 12000 | 17000 |2589337.00| 1,731,052.00
5001183 SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO
5003389 -0 e enes EXAMEN 41 | DADDxIMAG | 65000 70000 911,639.00
5001195 | 5001195 SERVICIOS GENERALES ACCION 47 | OEASERGRL | 12 12 3,812,095.00 | 3,662,301.00
5001286 VIGILANCIA Y CONTROL
i § ACCION 4 4 3 2 :
S001286 | 2oie o 0GICO 3 OEsA 52 52 243702.00 | 242,506.00
5001563 | 5001563 ATENCION EN HOSPITALIZACION DIA-CAMA a DMQ 14600 14600 | 9,775,093.00 | 11,013,026.00
5001564 | 5001564 INTERVENCIONES QUIRURGICAS INTERVENCION |45 DAPC 500 300 115,006.00 | 313,740.00
1565 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
5001565 igﬁpg : EQUIPO 46 | OEASERGRL | 2200 2000 514,691.00 | 795,789.00
5001566 .0TRAS ATENCIONES DE SALUD o
5001566 | > orcint maDAS ATENCION 50 SEG 30 30 0.00 409,002.90
5001867 BRINDAR UNA ADECUADA
5001867 | DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y RECETA 47 | DATFARM | 400000 | 4como0 | 3,290,363.00 | 1,849,496.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS
5002824 ATENCION AMBULATORIA DE
5002824 | URGENCIAS [PRIORIDAD 11l O IV) EN MOBULOS ATENCION 14 DEMG 33600 42472 | 2,050,433.00 | 2,577,823.00
HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS




UNIDAD DE META | RESPOMNSABLE PROGRAMADO PiA PIM
ACTIVIDAD fACCION DE INVERSION/QBRA MEDIDA SIAF POI POl 2022
2022 MODIFICADO

5004280.0DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

5004280 | ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGD DE INFORME TECNICO 4 DEMG 10 10 2.000,00 2,000.00
DESASTRES

5005135 | S005139.ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PERSONA 5 omMa 50 50 48,425.00 48,425.00

5005140 5005140.CO0RDINACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA ATENCIGN 13 DM 6000 6000 326,785.00 3.23,435,00
REFERENCIA
5005157.MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES |

5005157 | ¥ BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENCION PROTEGIDG 3 OEA QP 350 350 6&,523.00 68,523.00
DE TUBERCULOSIS
S005560.DESARROLLO DE SIMULACROS EN

5005560 GESTION REACTIVA REPDRTE & DEMG 3 & 11,142.00 2,000.00
5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA

5005561 | LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y BRIGADA 6 DEMG 4 4 19,333.00 7.875.00
DESASTRES
5005570.DESARRCQLLO DE ESTURICS DE DOCUMENTO

5005570 | VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS TECNICD | DAT 58 1 3 2,000.00 2,000.00
PUBLICOS
S005580.FORMACION Y CAPACITACION EN

5005580 | MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y PERSONA g DEMG 150 400 12,998 .00 12,998.00
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
5005585 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE

5005585 SERVICIOS PUBLICOS INTERVENCION 11 DEMG 4 4 303,815.00 303,815.00
S005610. ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO

5005610 | DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA INFRAEMSF(ETIJIF“JRA 7 DEMG 1 1 2,000.00 0.00
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
5005612 .DESARROLLO DE LOS CENTROS Y

5005612 | ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y REPORTE g8 DEMG 12 12 6,000.00 80,100.00
DESASTRES

5005901 | S005901.ATENCION DE TRIAJE ATENCION T DEMG 36,200 57,937 518 8656.00 520,102.00
5005902 ATENCION OE LA EMERGENCIA Y . .

5005903 URGENCIA ESPECIALIZADA ATENCION 16 DEMG 2,600 2,600 3,788,939.00 | 5,922,813.00
5005904 ATENCION DE LA EMERGENCIA DE

5005904 CUIDADOS INTENSIVOS ATENCION 17 DEMG 180 180 2,244.290.00 | 2,455,347.00

5005805 SyEC R Ky e R S ATENCION 18 DAPC 1,200 1,454 1,965,248.00 | 2,910,365.00
QUIRURGICA

5006027 | 5006027 TRATAMIENTO DE LEUCEMIA PERSOMNA TRATADA 51 DAPC 3 3 0.00 47,748.00
5006259.PREVENC|ON, CONTROL, DIAGNOSTICO Y

2006269 | 2 ATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENCION 48 e s S e LMY
0331977 AFILIACION Y PRESTACION DE SALUD :

5006269 PARA ASCGURAMIENTO UNIVERSAL ACCIDN 49 SEG 200 200 1,439,114.83
5006270.BRINDAR ATENCION A NINOS CON

5006270 | DIAGNOSTICO DE ANEMIA POR DEFICIENCIA DE PERSONA 25 bMa 300 10 10,00000 | 10,000.00
HIERRC
S006279.5ERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDD DE

5006279 LA EMERGENCIA Y URGENCIA ATENCION 19 DEMG 500 1160 274,436.00 295,386.00
SO06281.TRATAMIENTO AMBULATORIO DE NINOS
¥ NINAS DE O A 17 ANGOS CON TRASTORNOS

5006281 | MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTC Y/D PERSONA TRATADA 20 DMC 250 a50 85,301.00 85,301.00
PROBLEMAS PSICOSOCIALES PROPIOS DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
6000005.ADCQUISICICON DE REFRIGERADCRA: EN
EL{LA) EESS HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS

6000005 | - LAVICTORIA EN LA LOCALIDAD LA VICTORIA, EQUIPC 52 SEG 0 1 0.00 15,200.00
DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTC LIMA

5.1. Indicadores Hospitalarios

Los indicadores hospitalarios para el afic 2022 son:




INDICADORES HOSPITALARIOS 2022

Q ol | ;
Tasa de mortalidad neonatal i ?n If‘lc e Certificado de defuncian, : :
oy U Nt el afio / N© neonatos hospitalizedos | 11% 5% P— Semestral DAPC
en UCl en el afio) x 100 PlEe
Brasoreibn  dé s (N® neonates quirdrgicos en UCl en REkEESS
p. . i el afio / N9 neonatos hospitalizados | 76% 77% £ Semestral BAPC
quirdrgicos en UCI Neonatal 4 DAPC
en ULl en el afio)x 100
P ABEI  F t (N2 de neonatos con Nutricion
L% 1
i - T JCl J NE tat =]
Niteicidn Rareriters| Totaben | o ovieral Tatalenls UCL/NR 0L | 0y 60% ARSI Semestral DAPC
a uci de neanatos hespitalizados en UCI DAPC
en ¢l afio) x 100
. . | (N2 de egresos con neumonia N
% de ;Egrescus con neurmonia complels / N2 da esicsas can 18% 40% Base de gi;ﬁ%eEraclentes Sarriastral DMa
Fompen reumon(a) x 100 d
% de egresos con asma y | (N de egresos con asma vy
: . o ) . ; B t !
bronguiolitis  de  manejo | bronguiolitis de manejo complejo /| 25% 40% aseide gil,l?:i ti}eﬁramentes Semestral oMa
complejo N2 de egresos con asma v} x 100 )
% ejecucion del Plan de | N2 acciones del Plan de SST
Seguridad y Salud en el | ejecutadas x 100 / N2 acciones del | 92% 0% Informes del Comité de 55T | Semestral DEA-OF
Trabajo (S5T) Plan programadas
% Cumplimiento del Plande | . )
a =85
mansl de s, | N2 SoOMidaties Qunmplicas: (28395 X gep 95% Informes de OESA Semestral OESA
. : 100 /N actividades programadas
Hospitalarios
indice de Seguridad | indice obtenido por aplicativo Informes del Dpto de
0.47 L Anual DEMG
Hospitalaria MINSA de ISH Qas Fmergencia il M
; ’ N de referencias enviadas x 100/ N9 . Libro de referencias
a ] -4 |
Grado de resolutividad bl Hleatamalofns: 3% 4% Dpto EMG, OF| Semestra DEMG
% de pacientes con tiempo | N¢ de pacientes con tiempo de
de estancia menor a 12 | estancia menora 12 horas en sala de ) e o,
p 1% 35% 5 tral
haras en Sala de | Ohservacidn x 100/ Total de egresos Cansg Diaripide Pagjentes ISR HENS
Dhbservacidn de Emergencia | de 5ala de Observacian
Proporcion de
oracedimientos N de pacientes con  catéter Informes del Servicio de
especializados de | percutaneo (PICC) en UCI x 100/ N2 | 38% 25% Enfermeria en Cuidados Semestral DENF
enfermeria en pacientes | total de egresos de UCH Intensivos
criticos.
(N2 de pacientes con Nutricion y
. L
:"os difa“;;i?énde NPT e | parenteral Total en hospitalizacion / | 1.30% |  1.30% Heg;;éos sl ova
P N total de egresos en el afic) x 100
Proporcion de | o 5 s x
a d : B. de Datos Centl
T . N2 de Cirulg|asr e emergenciax 100 / 2% 66% a.SE. F'_. atos Centro semestral DAPC
Total de cirugias Quirdrgico, DAPC. GEI
de emergencia .
FT : e
% de intervenciones :tadfo::E;gi;ﬂ?:;g?[;f;%f:; g: Base de Datos Centro -
quirirgicas de alta | p : S 53% 50% Quirdrgico, registros DMQ. | Semestral DMQ
complolidad intervenciones guirdrgicas en SOP 1 OF|
P ¥ SOP 2
iikTiiieie, e daelanes Ne Informes de Vigilancia realizados T m—
Plimiento ce aCClones | 455/ Total de informes | 100% 100% o 08 VIBTantia V- yensual OESA
de vigilancia epidemioldsica, ) evaluacion planes, DESA
programadaos
o
Cornhies optlurtuno dsl N2 |nfarmes de Vigilancia |1AAs b
reporte de acciones de cealisndlos destie 48 los wilmerced Reportes de vigilancia de
vigilancia de infecciones | ) p 100% 100% |AAS Epidemiologia y Salud | Mensual OESA
= dias del mes x 100/ Total de meses a
asociadas a la atencian en ratioria Ambiental
salud (IAAs). 7
. . 5 o |
ndice de Satisfaccion del | N : de CrItEI"l.OS gue cunjnp !E'n Iavan:e 975 B Informes.0GC Kol a5E
Usuario Externo / Tatal de criterios, segun indice
Proporcion de egresos con | N2 de egresos con al menos un
acompafantes que | acompafiante que recibia una o mas
s R
recibleran educacion | charlas de promocion de estilos de | 97% 100% egistros Departa)mentcl o Semestral DENF
i o ; S Enfermeria
sanitaria para la promocion | vida saludables » 100/ N2 total de
de estilos de vida saludables.




INDICADORES HOSPITALARIOS 2022

% de egresos con tiempo de

N2  pacientes con  estancia

Censo Diarlo de Pacientes

equipos biomédicos del HEP

Mantenimiento

estancia menor o igual a 6 | hospitalaria menor o igual a 6 dias x | 74% B0% DMQ, OE| Semestral DMQ
dias. 100 / Total de Egresos
e e
z;&%‘;:'m:m % et 1o | (e de pacientes con BRAP + CPAP +
- ) | . . .
Senddds de Medidna v (eF) b:rnasa alto ﬂu|alen e.I SMEPI_ .x 17% 10% Registros d.e :Ee_rapna historia Comnasied] BMQ
4 i 100/Egresos  respiratorios del clinica
Especialidades  Pediatricas Servicio
(SMEP) :
. | N2 de epresos con evaluacion . .
% de egresos con evaluacion | vcional x 100 / No total de | 78% 90% Horo de Registrode | ¢ otral | DAT-SN
nutricicnal i Nutricidn.
egresos de hospitalizacién
Cumplimiento de criterios | Puntaje obtenido por aplicativo Informe autcevaluacion
A | DGC
de acreditacion MINSA de Acreditacion B Se 0GC e
i o i o i
Porcepta_,e de  reclamos | N2 de reclamos :u\tendldos x 100/ N 100% 95% Libro de Reclamas Seurrscird] ok
atendidos de reclamos registradas 0GC
; N _ r Wi : :
Parcentaje de items en sub- | N2 de items con d1spoml?illdad <2 7o 5o Rt.eglstr.os de Farmacza: Mensual BAT - §F
stock meses % 100 / N2 total de items registro ingresos almacen
tficacia del gasto  del | (Presupuesto ejecutado
3% I Anual OEPE
presupuesto institucional (devengada) / PIM) x 100 3% b i il
u i g i
Pcrcenltalje de prqcesos de | N2 de procesos adjudicados / N9 de 85% 0% Informes c!e Oficinz de Anual QEA- OL
adguisiciones culminados. procesos programadas en el PAC Logistica,
Porcentaje  de  personal | N® de personas capacitadas x 100 / Certificacion, registros
a7 : 5 tral OFEA-OP
capacitado N tota| de trabajadores del HEP % &5 Oficina de Personal e
. - N® de  equipos  biomédicas Informes Oficina de
OEA-SERV
Parcen.ta_le qle o'pt?ratlwdad operatives ®x 100 / N° total de| D20% 95% Servicios Generales y Semestral EASER
de equipos biomedicaos GRLES

5.2. Formatos del Aplicativo CEPLAN V.01

- Anexo B-5: POl Anual con Programacion Fisica y Financiera (Modificado)
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VIETORIA TRATADA Financiero 5/. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 7,957.67 7,957.67 7.957.67 7.957.67 7,957.67 7,957.65  47,746.00

‘OELOZ GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADOS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y LA PRE
AEI.02.03 REDES INTEGRADAS DE SALUD; IMPLEMENTADAS PROGRESIVAMENTE A NIVEL NACIONAL.

A0I00014700078 9001566 - OTRAS ATENCIONES DE SALUD 150115 : LA 006 : C . Fisico 300 000 3.00 3.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 1.00 4.00 3.00 30.00
ESPECIALIZADAS VICTORIA ATENCION 4 Financiero S/, 0.00 0.00 0.00 0.00 43,560.00 111,300.00 42,357.00 42,357.00 42,357.00 42,357.00 42,357.00 42,357.00 409,002.00

| Unidad Ejecutora : 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
| Centro de Costo: 02 - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

E [NTEGRO; EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

) . 150115 ) Fisico 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.60 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
AQI00014700001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO LA 001 : ACCION 1: Alt
VICTORIA M Bl Financiera 5/. 41,198.91 36,726.04 43 457.25 37,518.67 17,546.01 3B,484.65 77,513.75 77,513.75 77,513.75 77,513.75 77,513.75 77,513.77 700,014.00

| Unidad Ejecutora : 000147 - MOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS. _
| Centro de Costo: 03 - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION |

2547707 ADQUISICION DE REFRIGERADORA; EN

EL{LA] EESS HOSPITAL EMERGENCIAS PEDIATRICAS - 150115+ LA Fisico .00 0.00 g.00  0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ADI0O14700084 LA VICTORIA EN LA LOCALIDAD LA VICTORIA, VICTORIA 042 ; EQUIPD

DISTRITO DE LA VICTORIA, PROVINCIA LIMA, FinancleroS/.  0.00 000 000 0.00 0.00 000 1590000 0.00 000 000 0.00 0.00 15,500.00

DEPARTAMENTO LiMa

'OEI.04 FORTALECER LA RECTORIA'Y LA GOBER} EL : TITL PARA E ENO EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; ENEL MARCO DE LA |
ﬁ“ancu mmmﬁez ew_mzdaabb mmmct.»ua 2. mmzq_ﬁ_e Um_..x Euu_.» ﬂmwf_mz.awsbg_z_ﬂwh:‘.ém M_zﬁ_m_gw@m.

150115 oo - Fisice 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
AQIDDO14700005 GESTION ADMINISTRATIVA LA _?.....n_Qz 1: Muy Alta
VICTORIA Financiera S/. 241,466.92 262 711,38 424,682.01 274,448.41 281,950.38 279,808 81 467,117.36 462,117.36 462,117.36 462,117.36 462,117.36 462,117.29 4,537,772.00
Unidad Ejecutora : 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

Centro de Costo: 03.01 - OFICINA DE PERSONAL

- OELO1 PREVENIR; VIGILAR; CONTROLAR Y. e3P E S S SR R R SR R RS S R A ST
AELO1.02 vzm.__mznaz «nozqwe_.ummz%um gm;m_a.mm_ ORTALEC : BEEGmw NIT
|
IIIIIIIII'II'-I.I.I-.I'

4395701 - SERVICIOS DE ATENCION DE 395 - 000 000 000 000 5000 50.00 50.00 50.00 50.00  50.00  50.00 350.00

TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROLDE 150115 : LA
A0100014700007 TRABAJADOR 1 : Muy Alta
DI ECEIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL - VICTORIA - prorEGIDO Financlero S/,  0.00 000 9,677.00 2,370.00 0.00 752.03 9,280.66 9,280.66 9,280.66 9,280.66 9,260.66 9,780.67  68,523.00
N REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; MUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION'DE LASALUD YLAPRE

¢ 150101 ; " o : Fisico 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50,00 |
AQID0C14700050 5005139 - ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACH 086 ; PERS - Muy Alta ; |
L VAehined LM AR 2 Financlero S/, 0.00 €00 0.00 0.00 000 0.00 9,183.33 7,848.33 7,848.33 7,84B.33 7,848.33 7,848.35  48425.00 |
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AOI00014700008 OBLIGACIONES PREVISIONALES 150115 ¢ 137 12 Muy Alta Fisice 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

ﬂnam_h FLAMLE Financiero §/. 14,921.73 11,521.73 11,2210.73 11,221.74 11,221.74 11,221.74 12,322.27 12,322.27 12,312.27 12,322.27 12,322.27 12,321.24 145264.00 |

OEL.05 MEJORAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUM/ ENFASIS E} §ﬂ2§4.§uﬁoz_m_p_§um@§4_$ﬁm.. PATS
AE1.05.01 PLAN DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS mb_._._.w hnowa_pwﬂ ﬁez GOBIERNOS wmm.ﬁzyrmm._..

ADI00014700006 GESTION DE RECURSOS HUMANDS LA N vmmwczr 1 Muy Alta |
VICTORIA  CAPACITADA . Financiers S/, 29,322.39 25,723.23 24,990.06 27,786.79 37 459.86 26,730.39 37,106.38 37,106.38 37,106.38 37,106.38 37,106.38 37,106.38 394,651.00

0.00 78.00 0.00 0.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 16.00 250.00

OF1.05 MEJORAR ;h.mmﬂoz Y EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS. HUMANOS EN mﬁtﬂhazumzmbm_mmz.hgamzag 'Y LA DISPONIBILIDAD EQUITATIVA EN EL PAIS i3 i e S T ST
AEI.05.02 ACUERDOS mz._.wm _zmﬂzdgzmgumx}mm_gnﬁzm PRESTADORAS; IMPLEMENTADOS.

700070 5000538 - npﬁnﬂnaz ¥ 150115 : LA B . Fisico 0.00 000 000 200 200  2.00 2.00 2.00 2.00 12.00
ey ® PERFECCIONAMIENTO WoIORIA.  TOVRECEN Eay e Financiero S/. m_omm.ﬁ 5,681.88 a_ma,,_n m..;.a.mm 8,763.01 3,904.70 50938.24 5938.24 5938.24 5,938.24 5938.24 5938.24  69,705.00

0108 FORTALECER LA GESTION DELRIESGO Y DEFENSA ANTE EMERGENCIAS YDESASTRES LS
AEIL08.04 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES PARA LA 1%.@2 .4_ wmucnnaz DE LA {:rzmnbw:-_gw i 4 b:.z_mz._ﬁ am E_. mmm:-_m;n_? Dm sz hD:EzE.mbm Owarz_wbgpw _“_wmz._._m h_- w_mmo_u am m—.uw}m._ﬁmm mgn._.yrmng

| 5005580 - FORMACION ¥ CAPACITACION EN 150115 : LA Fisico 000 000 000 000 33.00 9%.00 000 000 14800 0.00  0.00  120.00

ADIDODT4700015  MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y VICTORIA ~ 0B6 : PERSONA 1 : Muy Alta _ ) .
ADAPTACION }_.QhEo m__gi.»:%o IRERERY! MCHaiA FinancleroS/.  0.00 0.00 0.00 000 000 D.O0 2,166.33 2,16633 2,166.33 2,166.33 2,166.33 2,166.35  12,998.00
Unidad Ejecutora : (100147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Centro de Costo: 03.04 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

OELLD2 Eﬁﬁnﬁ EL rnmma »E_Euom _m.wn?nsm wmgﬁ DE Ecu% %ﬁm_gaﬂ mﬁ.ﬁ _ggm DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA'Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y. LA FRE

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE 150115 : 001 - Fisico 1.00 ¥ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

A0100014700009 LA S0 15 Muy Alta
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD victoria  PCEION VAR rinancieross. 90000 102980  0.00 D.00  7,150.00 2,835.20 13,664.17 13,664.17 13,664.17 13,664.17 13,664.17 13,664.15  93,900.00
150115 ¢ 001+ Fisica 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00. 12.00
AOIDOO14700010 SERVICIOS GENERALES LA acclon 1 i Muy Alta . . . .
. VICTORIA Financiero 5/, 18,538.39 274,662.65 313,631.07 420,981.60 304,382.55 254,866.75 350,873.00 350,673.00 350,873.00 350,873,00 350,873.00 350,872.99 1,692,301.00
©o0001470001 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 130115 02: Fisico 160.00 16500  169.00  168.00 17200 167,00  167.00  167.00  167.00  167.00  164.00  167.00  2,000.00
EQUIPO . Equirg 1MUY x g i : ; g : ;
VICTORIA Financiera /. 35,480.58 33,675.76 141,330.91 82,016.22 75166.01 78,943.88 58,361.78 58,361.78 58,361.78 58,361.78 58,361.78 58.361.74 796,789.00
Unidad Ejecutora : 000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
Centro de Costo: 04 - DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO
- OELDY mﬁmzs. %Era_.__.\n.._..”_.._.._@%_Eﬁam?ﬁm@m;,__ wﬁﬁﬁﬁyengagﬁw%n%EEwﬁaﬁﬁ% f AR AN

016+ CASO : 1.00 .00 0.00 0. o 2.00 2.00
ADIO0DT4T0O0065 3331501 - ANEMIA LA ._..w._p.ﬂbs 21 Muy Alta . § 2 2 |
VICTORIA Financiero §/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,994.60 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 10,000.00 |

A0I00014700081 2290090 DIAGNDSTICO Y mwa:m 4 006+ Fisico B6.00  21.00 .00 0.00 0.00 30.00 30.00 25.00 25.00 31.00 25.00 25.00 10000 |

TRATAMIENTO DE COROHAVIRUS; VicToria  ATENCION Financiero S/, 233,993.06 240,704.74 256,491.70 272,672.12 276,831.79 272,373.50 24,904.54 24,904.54 24,904.54 74,904.54 24,904.54 24,904.56 1,702,454.17

0331977 AFILIACION ¥ PRESTACION DE 150115 ¢ ool : Fisico 80.00 20.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 200.00

AOICOD14700082 SALUD PARA ASEGURAMIENTO LA celon

UNIVERSAL VICTORIA Financiero 5/. 0.00 0.00 0.00 37,239.00 141,600.00 130,275.83 155,000.00 155,000.00 155,000.00 155,000.00 155,000.00 155,000.00 1,439,114.83

OELL01 PREV i CONTI EDUCIR EL IMPACTO DE LAS ENFERWED .__.m%%ﬁ@%ﬁpﬁr@@,ﬂﬁit_%e_,_..a_;Ba.__.

GIOA0 4700077 5005927 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE 150115 : LA 394 0

45.00

30.00 25.00 25,00

|
|
RIO; Y EN LA ma;.zn_»:gnn_orm . . ! G 7
30.00 7
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_ Unidad Ejecutora :
| Centro de Costo:

AOIDO014T00034 3325403 - VACUNACION NIRO = 4 ARIDS
ADIDOO14700035 3325405 - VACUNACION NINO = 2 ANOS
ADIDO014700036 3325406 - VACUNACION NINO = 3 ANGS

000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
08 - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

VICTORIA

150115 ¢ LA
VICTORI&

150115 : LA
VICTORIA

150115 : LA
VICTORIA

FROTEGIDO Financiero S/. 2,396.84 2,713.50 4,565.69 1,975.01 3,295.93 2,989.39 2,989.19 2,989.19 2,989.39 2,989.39 2,989.39 2,989.41 3587172

218 - NIRQ Y Fisico 0.00  10.00  7.00 0.00 0.00 1.00 4,00 4,00 4.00 4.00 3.00 3,00 40.00
pROTEGIDD | MY AR st 0.00 4,522.50 1,956.72 0.00 0.00  8,445.75 5,094.57 5,094.57 5,094.57 5,094.57 5,094.57 5,094.55  45,492.37
218:NIRO 4y bt Fisico 1.00 1.00 3.00 3.00 9.00 400 3.00 3.00 3.00 3,00 4.00 3.00 40.00
PROTEGIDD Financiero 5/,  0.00  452.24 1,956.72 1,975.00 2,966.34 1,470.06 1,470.06 1470.06 1,470.06 1,470.05 1,470.05 1,470.06  17,640.70
Z18:NING 4 Fisico 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 9,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 30.00
PROTEGIDO  ~ Financiero S/. 2,396.83 904.51 652.24  0.01 0.00 79071 79071 79071 79071 7907 79070 7I0.TH 9,488.55

OE|.02 GARANTIZAR EL ACCESO A CUIDADDS Y SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD ORGANIZADOS EN REDES INTEGRADAS DE SALUD; CENTRADAS EN LA PERSONA; FAMILIA Y COMUNIDAD; CON ENFASIS EN LA PROMOGION DE LA SALUD Y LA PRE

Unidad Ejecutora :

A0I00014700038 | ) iR ATORIO - 0000295

AD|00014700079

BRINDAR APOYO AL DIAGNGSTICO N 120113

LA

000147 - HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

09 - DEPARTAMENTO DE APOYD AL TRATAMIENTQ

BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION

ACIDO014700028 DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTQS

FARMACEUTICOS

ACCION NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

APOYO AL CIUDADAND CON

AQI00014700030 pisepACIDAD

DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS CON

ACIOO014700031 CALIDAD NUTRICIONAL PARA LA

POBLACION

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Pricridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

VICTORIA
0100014700040 BRINDAR APOYO AL DIAGNOSTICO Nwozm :
POR IMAGENES - 0000296 eI

150115 ¢
L&
VICTORIA

050 : 4
EXAMEN
050z

EXAMEN

134 ; RECETA 1:

6,376.00 6,492.00 6,938.00 5,825.00 6,656.00 5.913.00 5,000.00 6,000.00 5000.00 4,800.00 5,000.00 5,000.00 70,000.00

Financiera S/. 151,390.03 147,075.72 173,191.19 184,135,47 142,959.44 150,275.73 130,337.41 130,337.41 130,337.41 130,337.41 130,337.40 130,337.38 1,731,052,00
Fisico 1,270.00 1,337.00 1,683.00 1,657.00 1,771.00 1,300.00 1,400.00 1,400.00 1,190.00 1,292.00 1,400.00 1,300.00 17,000.00
Financiero 5/, 80,984.52 74,391.13 B6,173.71 8562718 8166556 8727181 69,254.18 6925418 6925418 69,254.18 69,254.18 6925418 911,639.00 _

* Muy Alta

+ Muy Alta

41,013.00 38,426.00 46 866.00 43,270.00 50,054,00 25,767.29 25,767.29 25,767.29 125,767.29 15,767.29 15,767.19 25767.16 400,000.00

Muy Alta
99,421.28 95,608.38 102,210.02 100,221.60 99,037.77 95,131,028 209,644.32 209,644.32 209,644.32 209,644.31 209 644.32 209,644.33 1,849,496.00 |

Fianciers /.

i Fistco 400 2.00 3.00 1.00 200 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 6.00 60.00
accion  TINMWAIR oS/, 30,031.20 28,494.27 29,382.24 27.673.78 77,873.75 31,309.83 24,029.99 24.025.99 24,029.99 14,09.99 2401999 24,009.98 ¥19,145.00
006< Fisico 390000 3,256.00 4,202.00 4,094.00 4,907.00 5,278.00 3,100.00 3,000.00 2,800.00 3,460.00 13,500.00 3,501.00 45,000.00
KTENCION 1MUY ARR oo 6/, 61,918,564 55,6074 53,631.06 57,092.16 56,853.29 60,000.20 38,819.00 38,819.00 38,799.00 38,799.00 38,789.00 38,789.01 577,913.00
— o Fisico  3.413.81 3,464.63 3,86523 3,936.91 3,975.12 3,808.03 3,341.00 3,345.00 3,300.20 3,200.00 3,200.05 3,200.00  42,000.00
Racion 1 IMIVALR o raS/, 44,570.23 36,140.46 37,738.20 216,839.77 36.755.95 41,046.45 176,005.66 176,005.66 176,005.66 176,005.66 176,005,66 176,005.69 1,466,125.00

TOTAL FINANCIEROD 5/. 52,021,274.00




